c) predisporre i bilanci consuntivi e sociali da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea dei Soci;

d) dare adeguata pubblicita alle convocazioni assembleari, alle relative deliberazioni,
ai bilanci o rendiconti;

e) predisporre annualmente il bilancio preventivo e la programmazione dell’attivita da
presentare all’Assemblea dei Soci;

f) stabilire I'ordine del giorno delle riunioni dell’Assemblea dei Soci;

g) nominare i rappresentanti dell’Associazione in altre organizzazioni e istituzioni
pubbliche e private, all'interno del territorio di riferimento;

h) deliberare la decadenza di un dirigente territoriale, nel caso in cui violi le previsioni
del Codice Etico o organizzi e gestisca attivita ritenute lesive, incompatibili o in
contrapposizione con I’Associazione, ovvero non sia in regola con il pagamento
delle quote associative, sia personali, che della struttura che rappresenta;

i) istituire commissioni o gruppi di lavoro e di studio su tematiche specifiche,
definirne il mandato e nominarne i componenti;

i) nominare e revocare eventuali referenti di specifiche tematiche o aree di attivita e
definirne il mandato;

k) deliberare e revocare il conferimento di specifiche procure a terzi per lo
svolgimento di particolari funzioni;

I) deliberare il trasferimento della sede nell’ambito del comune di residenza.

ART. 15— IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Presidente del Consiglio Direttivo di Slow Food Italia Aps, delle Associazioni Slow Food
Regionali e delle Associazioni Slow Food Territoriali, € nominato in seno ai Consigli Direttivi
di ciascuna associazione, ha la rappresentanza legale ed ha la firma sociale di fronte ai terzi
ed in giudizio.
Al Presidente compete:

a) convocare e presiedere I’Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo nonché curarne

I’ordine del giorno;

b) curare I'esecuzione e I'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo;
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