g) stabilire 'ordine del giorno delle riunioni dell’Assemblea dei Soci;

h) rapportarsi con Slow Food internazionale, coordinando l'attivita nazionale con quella
internazionale;

i) definire le modalita di attuazione delle campagne;

j)  nominare i rappresentanti dell’Associazione in altre organizzazioni e istituzioni pubbliche e
private, nazionali e internazionali, ivi incluse le societa ed enti partecipati;

k) sottoporre all’Assemblea dei Soci la richiesta motivata di decadenza di organismi territoriali
(sentito il Consiglio Direttivo Regionale, se presente) o Regionali;

l) predisporre interventi (quale a titolo di esempio la convocazione dell’Assemblea dei soci) a
livello Regionale e Territoriale, allo scopo di contribuire alla regolare gestione
dell’Associazione ef/o alla tenuta amministrativa nella piena osservanza delle norme
statutarie;

m) deliberare la decadenza di un dirigente Territoriale, Regionale o Nazionale, nel caso in cui
violi le previsioni del Codice Etico o organizzi e gestisca attivita ritenute lesive, incompatibili
o in contrapposizione con I'Associazione, ovvero non sia in regola con il pagamento delle
quote associative, sia personali, che della struttura che rappresenta;

n) istituire commissioni o gruppi di lavoro e di studio su tematiche specifiche, definirne il
mandato e nominarne i componenti;

0) nominare e revocare il Direttore Generale disciplinandone compiti ed attribuzioni a mezzo
procura notarile; _

p) nominare e revocare eventuali referenti di specifiche tematiche o aree di attivita e
definirne il mandato;

q) deliberare e revocare il conferimento di specifiche procure a terzi per lo svolgimento di
particolari funzioni;

r) monitorare e tutelare 'uso dei propri marchi e, in caso di violazione della Carta di utilizzo
del Marchio, di uso non autorizzato e/o di abuso, revocarne e inibirne 1'uso;

s) convocare e organizzare gli incontri degli Stati Generali della Rete;

t) convocare e organizzare e favorire incontri, a livello nazionale, tra i livelli Territoriale e
Regionale;

u) coordinare le attivita e le iniziative di carattere sovraregionali;

v) deliberare il trasferimento della sede nell’ambito del comune di Bra.

CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’ASSOCIAZIONE SLOW FOOD REGIONALE

14.8

14.9
14.10

14.11

14.12

Il Consiglio Direttivo Regionale e I'organo di gestione dell’Associazione del livello regionale e attua
le decisioni dell’Assemblea dei Soci.

E investito dei poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione;

E eletto dall’Assemblea dei Soci e si compone di un minimo di 5 (cinque) cinque ed un massimo di
15 (quindici) membri eletti tra i soci.

Nomina ed eventualmente revoca, tra i suoi membri, il Presidente del Consiglio Direttivo e il Vice
Presidente. Puo, inoltre, definire al I'attribuzione di ulteriori ruoli utili
all'organizzazione e alla gestione delle attivita, attribuendo le relative deleghe a propri membri.

Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente, in sua assenza, dal Vice Presidente, oppure su
richiesta di un terzo dei componenti, ogni qualvolta si renda necessario. La convocazione avviene

proprio interno

14.13

14.14

mediante avviso scritto da inviarsi, anche per via telematica o con qualsiasi altro mezzo utile purché
ne sia assicurata la ricezione, con preavviso di almeno 7 (sette) giorni contenente l'indicazione
dell'ordine del giorno; in caso di motivata urgenza il preavviso puo essere di un solo giorno.
Qualora necessario pud riunirsi e deliberare in conferenza video o con qualsiasi altro mezzo utile,
purché tutti i suoi membri abbiano la possibilita di intervento alla discussione e alla deliberazione.
Il Consiglio Direttivo ha il compito di:
a) nominare il Presidente del Consiglio Direttivo Regionale e il Vice Presidente;
b) coordinare e promuovere le attivita dei soci dei livelli Territoriali;
c) predisporre i bilanci consuntivi e sociali da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei
Soci;
d) dare adeguata pubblicita alle convocazioni assembleari, alle relative deliberazioni, ai bilanci
o rendiconti;
e) predisporre annualmente il bilancio preventivo e la programmazione dell’attivita da
presentare all’Assemblea dei Soci;
f) stabilire 'ordine del giorno delle riunioni dell’Assemblea dei Soci;
g) nominare i rappresentanti dell’Associazione in altre organizzazioni e istituzioni pubbliche e
private, all'interno del territorio di riferimento;
h) sottoporre al Consiglio Direttivo Nazionale la richiesta motivata di decadenza di organismi
Territoriali;
i) deliberare la decadenza di un dirigente regionale, nel caso in cui violi le previsioni del
Codice FEtico o organizzi e gestisca attivita ritenute lesive, incompatibili o in
contrapposizione con I'Associazione, ovvero non sia in regola con il pagamento delle quote
associative, sia personali, che della struttura che rappresenta;
j) istituire commissioni o gruppi di lavoro e di studio su tematiche specifiche, definirne il
mandato e nominarne i componenti;
k) nominare e revocare eventuali referenti di specifiche tematiche o aree di attivita e
definirne il mandato;
I} deliberare e revocare il conferimento di specifiche procure a terzi per lo svolgimento di
particolari funzioni;
m) convocare e organizzare gli incontri degli Stati Generali della Rete;
n) convocare e organizzare e favorire incontri, a livello regionale, con i livelli territoriali;
o) deliberare il trasferimento della sede nell’ambito del comune di residenza.

CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ASSOCIAIZONE SLOW FOOD TERRITORIALE

14.15

14.16
14.17

14.18

Il Consiglio Direttivo Territoriale, denominato anche Comitato di Condotta, & l'organo di gestione
dell’Associazione del livello territoriale e attua le decisioni dell’Assemblea dei Soci.

E investito dei poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione;

E eletto dall’ Assemblea dei Soci e si compone di un minimo di 5 (cinque) cinque ed un massimo di
15 (quindici) membri eletti tra i soci.

Nomina ed eventualmente revoca, tra i suoi membri, il Presidente del Consiglio Direttivo e il Vice
Presidente. Pu0, inoltre, definire al proprio I'attribuzione di ulteriori ruoli utili
all'organizzazione e alla gestione delle attivita, attribuendo le relative deleghe a propri membri.

interno



